
       ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลบางจาก      ปลัด    
    พบ 76701/-         3  เมษายน  2566 
   รายงานสรุปขอมูลเรื่องรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี   
   ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ราย 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565– เดือนมีนาคม 2566) 
 
 
 
  

บันทึกขอความ 
 สวนราชการ……………………………………………………………………….…สํานักงาน.................................................... 
ท่ี...............................................................................วันท่ี.................................................................................... 
เรื่อง...................................................................................................................................................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก/ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 

เรื่องเดิม  
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity 

&Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดท่ี 9 เรื่องการเปดเผยขอมูล
เปนตัวชี้วัดท่ีมี วัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็ปไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผย
ขอมูลตางๆ ของหนวยงานใหสาธารณะชนไดรับทราบ โดยตัวชี้วัดยอยท่ี 9.5 เรื่องการสงเสริมความโปรงใส 
หัวขอการจัดการเรื่อง รองเรียนการทุจริต ขอ o29 กําหนดใหหนวยงานตองมีขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตประจําป ซ่ึงตองมีสรุปจํานวนและประเภทเรื่องรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ในรอบ  
6 เดือน ขอเท็จจริง เก่ียวกับการจัดการเรื่องรองเรียนในหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลบางจาก ตามคําสั่ง
ท่ี 12/2559 เรื่อง แตงตั้งเจาหนาท่ีประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริต องคการ
บริหารสวนตําบลบางจาก ลงวันท่ี 20 มกราคม 2565 และคําสั่ง ท่ี 15 /2565 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ประจําศูนยรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริต  องคการบริหารสวนตําบลบางจาก โดยให
คณะกรรมการ มีหนาท่ีวิเคราะห ติดตาม ประสานงานและประเมินเรื่องรองเรียน/รองทุกข ตามลําดับ
ความสําคัญเรงดวน และประสานแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของตรวจสอบขอเท็จจริงและพิจารณาหาแนวทางแกไข
เรงรัดติดตามผลการดําเนินงานและแจงผลการดําเนินงานใหผูรองทราบ จัดทําสถิติ รายงานผลการดําเนินงาน
ใหผูบังคับบัญชาทราบ นั้น 

เพ่ือใหการแกไขปญหาเปนไปดวยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม ไดตรวจสอบขอมูลจากศูนยรับเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ราย 6 เดือน (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 – เดือน
มีนาคม 2566) ไมมี ขอหารองเรียนเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัดท่ีกระทําการทุจริตปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีโดยมิชอบ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพรอมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และใหความเห็นชอบเผยแพรรายงานสรุปขอมูลสถิติเรื่อง
รองเรียน/รองทุกข/รองเรียนการทุจริตลงเว็ปไซต และชองทางอ่ืนๆ ของ อบต.บางจาก ตอไป  

 
 

ลงชื่อ............................................................ 
(นางสาวรัชนี  กิมวังตะโก) 

เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
 

ลงชื่อ..................................................              ลงชื่อ.................................................... 
(นางวารุณี  โตทรัพย)     (นางสาวธัญพร  รัตนกุสุมภ) 

                หวัหนาสํานักปลัด                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลบางจาก  
                                                               

ลงชื่อ.............................................................. 
(นายวิชา  ทองยืน) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลบางจาก 



 

รายงานสรุปขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี 
องคการบรหิารสวนตําบลบางจาก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ราย 6 เดือน (ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 – เดือนมีนาคม 2566) 

ป พ.ศ. พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 รวม ผลการดําเนินการตอ 
เรื่องรองเรียน เดือน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

จํานวนเรื่องรองเรียน - - - - - - - - 

ประเภทเรื่องรองเรียน         
     การจัดซ้ือจัดจาง - - - - - - - - 
     การฮ้ัวประมูล - - - - - - - - 
     การเรียกรับผลประโยชน สินบน - - - - - - - - 
     การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ - - - - - - - - 
     ความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการในลักษณะอ่ืนๆ - - - - - - - - 
     การยักยอกทรัพยสินของทางราชการ - - - - - - - - 
     การเบิกจายเท็จ (คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาบาน 
 คารักษาพยาบาล คาปฏิบัติงานนอกเวลา) 

- - - - - - - - 

     การใชพาหนะของทางราชการ - - - - - - - - 
     อ่ืนๆ - - - - - - - - 
                                 รวม - - - - - - - - 

 
 
 
               …………………………………………………ผูรายงาน 
            (นางสาวรัชนี   กิมวังตะโก)   

         เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
               


